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2008 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
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uygulama (2011) Tez Danışmanı:(ASIM SALDAMLI)
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1/Şubat/2011

2000 BİLECİK İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME PR. (İÖ)
Lisans DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ

Haziran/2004

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU)
2018

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/İSTANBUL GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU
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Yönetilen Tezler
Yüksek Lisans
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ARIKÖK DENİZ, (2022). Örgütsel sinizmin işten ayrılma niyeti üzerindeki etkisinde örgütsel
özdeşleşmenin aracılık rolü: Sağlık sektöründe bir araştırma, İstanbul Gelişim Üniversitesi->Lisansüstü
Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)
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Japon Yalın Üretim Yönetim Modelinin Türk İmalat Sanayinde İşgören Verimliliğine Etkisi: Otomotiv
Sektöründe Bir Uygulama, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi,
Yürütücü:SİBEL AYBAR, Araştırmacı:BİNNUR GÜRÜL, Araştırmacı:HURİYE ESRA KARATÜRK,
Araştırmacı:HATİCE ŞİMŞEK ŞAHİNLER, , 01/12/2020 - 30/06/2021 (ULUSAL)

1.

İdari Görevler

2021

Öğretim Görevlisi Alımları Sınav
Jürisi İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU

2020

Yönetim Kurulu Üyeliği İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU

2019

Kalite Kurulu Üyeliği İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU

2015-2018

Program Başkanı İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU

2015-2018

Bölüm Başkanı İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/GELİŞİM MESLEK YÜKSEKOKULU

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2021-2022

Önlisans

ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 2Türkçe

Davranış Bilimleri 2Türkçe

Yüksek Lisans

ÇAĞDAŞ İŞLETMECİLİK VE YÖNETİM YAKLAŞIMLARI 3Türkçe

2020-2021

Önlisans

YÖNETİM VE ORGANİZASYOIN 2Türkçe

Lisans

İnsan Kaynakları Yönetimi 2Türkçe

Yüksek Lisans

LİDERLİK VE MOTİVASYON 3Türkçe

Sağlık İşletmelerinde Örgütsel Davranış ve Değişim Yönetimi 3Türkçe

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. ŞEN ERDAL, TOZLU EMEL, AYBAR SİBEL, HÜLYA ATEŞOĞLU (2019).  The Impact of Organizational
Politics Fact on the Act of Social Media Usage in Higher Education Institutions.  Eurasian Business
Perspectives, 141-156., Doi: 10.1007/978-3-319-67913-6_10 (Yayın No: 4222263)

2. DÜRÜSTKAN SEDEN,AYBAR SİBEL,ŞANLI YALIN ŞEYDA (2019).  THE IMPACT OF MOBBING ON LABOR
PRODUCTIVITY IN TERMS OF BUSINESS ADMINISTRATION AND LAW: AN APPLICATION IN ACADEMIC
WORLD.  EURASIAN JOURNAL OF BUSINESS AND MANAGEMENT, 7(4), 37-49., Doi:
10.15604/ejbm.2019.07.04.005 (Yayın No: 6023191)
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B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

ŞEN ERDAL, TOZLU ÖZTAY EMEL, AYBAR SİBEL, ATEŞOĞLU HÜLYA (2016).  THE IMPACT OF
ORGANIZATIONAL POLITICS FACT ON THE ACT OF SOCIAL MEDIA USAGE IN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS.  Eurasia Business and Economics Society, 523-525. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:8273020)

1.

AYBAR SİBEL (2023).  Dönüşümcü Liderlik ile Örgütsel Bağlılık İlişkisi: Hizmet Sektörü Çalışanları ile
Yapılan Bir Uygulama.  First Social Sciences Conference by Management and Organization
Association, 1(1), 19-21. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8296657)

2.

AYBAR SİBEL (2023).  İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE EĞİTİM VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİN İŞ
TATMİNİ VE ÇALIŞAN PERFORMANSINA ETKİSİ: HİZMET SEKTÖRÜ ÇALIŞANLARI İLE YAPILAN BİR
UYGULAMA.  VII-International European Conference�on Interdisciplinary Scientific Research,
141(45), 14-17. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8296668)

3.

AYBAR SİBEL, KESEBİR MURAT (2022).  THE EFFECT OF CUSTOMERS EDUCATION LEVELS AND
PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL SELF-EFFICACY ON THEIR WILLINGNESS TO SHARE INFORMATION
AN APPLICATION ON EMPLOYEES IN THE INSURANCE SECTOR.  2ND INTERNATIONAL "ARTEMIS"
CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, 13-14. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:8205628)

4.

AYBAR SİBEL, KESEBİR MURAT (2022).  THE RELATIONSHIP BETWEEN TOXIC LEADERSHIP AND
ORGANIZATIONAL CYNICISM: AN APPLICATION WITH EMPLOYEES OF FINANCIAL INSTITUTIONS.
3RD INTERNATIONAL AZERBAIJAN CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8205617)

5.

AYBAR SİBEL, KESEBİR MURAT (2022).  THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL SILENCE
AND INTERNAL ENTREPRENEURSHIP: A STUDY WITH BANK EMPLOYEES.  VII. INTERNATIONAL
"BAŞKENT" CONGRESS ON PHYSICAL, SOCIAL AND HEALTH SCIENCES PROCEEDINGS BOOK (Özet
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8205598)

6.

AYBAR SİBEL,DAŞDEMİR ESAT,ŞİMŞEK HATİCE (2020).  Can Machiavellian Behavior Have a
Mediating Effect to Relationship Between Participation in Decision-Making and Employee
Performance?.  33rd EBES Conference (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6530066)

7.

KESEBİR MURAT,AYBAR SİBEL (2019).  ÖRGÜTLERDE KARAR VERME STİLLERİNİN BANKACILIK
SEKTÖRÜ AÇISINDAN İNCELENMESİ.  3.Uluslararası GAP İşletme Bilimleri ve Ekonomi Kongresi, 100-
100. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5830345)

8.

KESEBİR MURAT,AYBAR SİBEL (2019).  İşletmelerde Kriz Yönetimi ve 2001 Krizinde Uygulanan
Yönetim Anlayışının Bankacılık Sektörü Açısından İ?ncelenmesi.  2nd International Congress on New
Horizons in Education and Social Sciences (ICES-2019), 163-163. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:5831612)

9.

DÜRÜSTKAN SEDEN,AYBAR SİBEL,ŞANLI YALIN ŞEYDA (2017).  The Impact of Mobbing On Labor
Productivity In Terms of Business Administration and Law: An Application in Academic World.
Eurasia Business and Economics Society (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4445543)

10.

ŞEN ERDAL,TOZLU EMEL,AYBAR SİBEL,ATEŞOĞLU HÜLYA (2016).  The Impact of Organizational
Politics Fact on the Act of Social Media Usage in Higher Education Institutions.  20. Eurasia
Business and Economics Society Conference, 8(1), 141-157., Doi: 10.1007/978-3-319-67913-6_10
(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4966236)

11.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

MODERN LİDERLİK TÜRLERİ VE ÖRGÜTSEL İLETİŞİM, Bölüm adı:(PATERNALİST LİDERLİK) (2023).,
AYBAR SİBEL,  ANI YAYINCILIK, Editör:DR ÖĞR ÜYESİ SEZER AYAZ, VİLDAN BAYRAM, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 252, ISBN:978-605-170-831-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8205589)

1.

BLOCKCHAIN TEKNOLOJİLERİ PERSPEKTİFİNDEN YÖNETİM VE İŞLETMECİLİK, Bölüm
adı:(BLOCKCHAIN VE İKY İLİŞKİSİ) (2022)., AYBAR SİBEL,  NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK,
Editör:DOÇ DR OSMAN YILMAZ, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 260, ISBN:978-625-433-818-2,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8205585)

2.

Dijital İşletme Yönetimi ve Yapay Zeka, Bölüm adı:(Dijital Liderlik) (2021)., AYBAR SİBEL,  Detay
Yayıncılık, Editör:Dr. Selda Özbey, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 283, ISBN:978-605-254-362-7,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7044600)

3.

AİLE İŞLETMELERİNDE DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜN YÖNETİMİ, Bölüm adı:(AİLE İŞLETMELERİNDE
DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİK VE DİJİTAL DÖNÜŞÜM) (2021)., AYBAR SİBEL,  ATLAS AKADEMİK BASIM
YAYIN DAĞITIM TİC LTD ŞTİ, Editör:DOÇ DR OSMAN YILMAZ,DR ÖĞR ÜYESİ ÖZGÜR ÇARK,DR. ÖĞR
ÜYESİ CİHAN TINAZTEPE, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 390, ISBN:978-625-7589-38-3,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8205552)

4.

Sosyal Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Araştırma ve Değerlendirmeler Cilt 2, Bölüm adı:(KARAR
VERME STİLLERİ VE BAŞLICA YAKLAŞIMLAR) (2019)., AYBAR SİBEL,  Gece Akademi, Editör:Doç.
Dr. Sait Erdal DİNÇER Doç. Dr. Sinan SÖNMEZ Dr. Mustafa BOSTANCI Dr. Ertan ÖZÇOBAN, Basım
sayısı:1, Sayfa Sayısı 415, ISBN:978-605-180-845-1, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6063270)

5.
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :
1. AYBAR SİBEL, GÜRÜL BİNNUR, KARATÜRK HURİYE ESRA (2023).  Japon Yalın Üretim Yönetimi

Modelinin Türk İmalat Sanayinde İş Gören Verimliliğine Etkisi: Otomotiv Sektöründe Bir Uygulama.
İşletme Araştırmaları Dergisi Journal of Business Research, 15(1), 162-186., Doi:
10.20491/isarder.2023.1579 (Kontrol No: 8273149)

2. AYBAR SİBEL (2022).  Makyavelizmin Öğretim Üyelerinin Karar Verme Stilleri Üzerindeki Etkisi:
Nicel Bir Araştırma.  Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi, 13(1), 83-
97. (Kontrol No: 7565962)

3. AYBAR SİBEL, MARŞAP AKIN (2018).  Örgütsel Politika Algısı ile Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Örgütsel
Güvenin Düzenleyici Rolünün Belirlenmesine Yönelik İstanbul’daki Üniversitelerde Bir Araştırma.
İşletme Araştırmaları Dergisi, 10(2), 758-782., Doi: 10.20491/isarder.2018.454 (Kontrol No:
7093417)

4. AYBAR SİBEL,SALDAMLI Asım (2016).  Otel İşletmelerinde Öğrenen Örgüt Yapısı Ve Verimlilik
İlişkisi.  istanbul ticaret üniversitesi sosyal bilimler dergisi, 15(29), 371-390. (Kontrol No: 2818076)

Sertifika
Hayat Boyu Öğrenme-II, Türkiyede Hayat Boyu Öğrenmenin desteklenmesi-II programı kapsamında
yürütülen TRH3. 1. LLLII / P-3 / 1044 numaralı ”HBÖ Sürecinde Yenilikçi Yaklaşımlar ve Uygulamalar”
Projesi çerçevesinde T.C. İstanbul Gelişim Üniversitesi’xxnde düzenlenen ve arkada konuları belirtilen 40
saatlik eğitime katılmıştır., İstanbul Gelişim üniversitesi, Sertifika, 12.12.2016 -16.12.2016 (Uluslararası)
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